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Satzung

in der von der Mitgliederversammlung am 12.10.1996 beschl ossenen Fassung

A. Name, Sitz und Zweck des Vereins

§ 1 Nameund Sitz
(I) Der Verein fuhrt den Namen:

Gesellschaft zur Forderung human-sozialer Beratung,
Bildung und K ommunikation e.V. (Kurzbezeichnung:
GFBBK). Er wurde am 15.12.1995 gegriindet und am
28.03.1996 in das Vereinsregister des Amtsgerichts
Hildesheim unter der Registernummer "1857" einge-
tragen.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Hildesheim.

8 2 Vereinszweck (L eitbild)

(1) Zweck des Vereinsist die Férderung von Wissen-
schaft und Forschung, Bildung und Erziehung.

(2) Der Vereinszweck wird insbesondere verwirklicht

durch:

00 Lehr- und Lernmethoden, die selbstverantwortliches
Handeln fordern und férdern.

[0 Weiterentwicklung und Anwendung von grundle-
genden Erkenntnissen, die sich auf die Verwirkli-
chung menschlicher Potentiale beziehen.

[0 Lernen in Hochschule und gesellschaftlicher Praxis.

00 Durchfihrung von wissenschaftlichen Veranstal-
tungen.

[0 praxishezogene Vermittlung von Erkenntnissen
Uber sozial und human orientierte Beratung und
Trainings.

[0 Forderung von arbeitsgestaltenden Methoden, die
insbesondere demokratisch und ©kologisch orien-

tiert sind sowie die individuelle Gesundheit und

soziale Gerechtigkeit besonders unterstiitzen.
(3) Selbstverantwortung aktivierende Lehr- und
Lernmethoden sind insbesondere dadurch gekenn-
zeichnet, dal3 sie handelnd Lernende as weitgehend
autonome Subjekte eines gesellschaftlich integrierten
Lernhandlungsprozesses begreifen. Dazu gehdren alle
Lehr- und Lernaktivitdten zur Forderung sozial und
human verantwortlichen Handelns sowie zur demo-
kratischen Gestaltung qualifizierender Arbeits- und
Herstellungsprozesse.

(4) Wir wenden uns an Lernende und Lehrende sowie
Praktiker/innen in Wissenschaft und Forschung, Ge-
sellschaft und Politik, insbesondere an ausgewiesene
bzw. gewéhlte Vertreter/innen humaner und sozialer
I nteressen.

§ 3 Gemeinnitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschliefflich und unmittel bar
gemeinnltzige Zwecke im Sinne des Abschnitts "steu-
erbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmé-
RBigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder er-
halten in dieser Eigenschaft keine Zuwendungen aus
den Mitteln des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhdlt-
nismaldig hohe Vergitungen begiinstigt werden.



§ 4 Geschaftgahr

Geschéftgahr des Vereins ist das Kalenderjahr. Das er-
ste Rumpfgeschéftsjahr endet am 31. Dezember 1996.
B. Mitgliedschaft

8 5 Arten der Mitgliedschaft

(1) Mitglied kann jede natiirliche Person werden, wenn
sie volljéhrig und im Besitz ihrer geistigen und sedli-
schen Kréfte ist. Juristische Personen kdnnen eine Mit-
gliedschaft gemal3 (2) c) erwerben.

(2) Die Mitgliedschaft ist in vier Formen moglich:

a) Ordentliche Mitglieder haben in der Mitgliederver-
sammlung je eine Stimme. Nur sie kdnnen in den Vor-
stand gewéhlt werden. Sie zahlen den von der Mitglie-
derversammlung festgelegten Jahresbeitrag, soweit sie
nicht aus besonderem Grund vom Vorstand von der
Zahlung befreit werden.

b) Korrespondierende (Gast-) Mitglieder haben in der
Mitgliederversammlung kein Stimmrecht und kénnen
nicht Mitglied des Vorstands werden. Sie sind berech-
tigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzuneh-
men und zahlen einen durch die Mitgliederversamm-
lung festzusetzenden, jedoch im Verhdltnis zu den or-
dentlichen Mitgliedern geringeren Jahresbeitrag.

¢) Fordernde Mitglieder haben in der Mitgliederver-
sammlung kein Stimmrecht und kdnnen nicht in den
Vorstand gewahit werden. Sie verpflichten sich jedoch
zur Unterstiitzung des Vereins durch einmalige oder
fortlaufende Beitrage.

d) Ehrenmitglieder kénnen auf Vorschlag des/der 1.
Vorsitzenden durch Beschluf3 der Mitgliederversamm-
lung ernannt werden. Sie haben die Rechte der ordent-
lichen Mitglieder, zahlen jedoch keinen Beitrag.

8 6 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Der Erwerb der Mitgliedschaft setzt einen Aufnah-
meantrag an den Vorstand und eine Aufnahmebestéti-
gung voraus. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich ein-
zureichen. Auf ihm missen zwei Vereinsmitglieder
unterzeichnen, die fur den/die Bewerber/in blrgen.

(2) Uber die Aufnahme eines ordentlichen Mitglieds
entscheidet nach positiver Stellungnahme des Vor-
stands die Mitgliederversammlung mit 2/3 Mehrheit.

(3) Uber den Aufnahmeantrag wird nach freiem Er-
messen entschieden.

(4) Grunde fur eine etwaige Ablehnung des Antrags
brauchen nicht mitgeteilt zu werden.

(5) Uber die Aufnahme eines korrespondierenden oder
fordernden Mitglieds entscheidet der Vorstand mit 2/3
Mehrheit.

8 7 Rechte und Pflichten

(1) Soweit sich aus anderen Vorschriften dieser Sat-
zung nichts anderes ergibt, sind die Mitglieder be-
rechtigt,

a) an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen
und seine Einrichtungen zu nutzen;

b) an der Mitgliederversammlung teilzunehmen und
dort das Antrags- und Stimmrecht auszutiben oder sich
durch ein anderes Mitglied mit schriftlicher Vollmacht
vertreten zu lassen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die Verwirklichung des Vereinszwecks zu fordern,
die Interessen des Vereins zu wahren sowie Beschllisse
des Vorstands und der Mitgliederversammlungen, ge-
gebenenfalls auch der Regional- und Auslandsgrup-
pen, zu achten;

b) Beitrdge zu bezahlen.

§ 8 Beitrage

(1) Die Mitgliederversammlung beschliefd auf Vor-
schlag des Vorstands und unter Beachtung von § 5
Abs. 2 die Hohe des Beitrages. Sie kann den Beitrag
fur Schiler/innen, Studierende und Arbeitslose bis zu
50 % ermafdigen.

(2) Der Beitrag ist jeweils fur ein Kalenderjahr, spéte-
stens am 15.01., im voraus zu zahlen. Bei Aufnahme
wahrend eines laufenden Geschéftgahres muld der
Beitrag fur das volle Jahr entrichtet werden, bei Auf-
nahme nach dem 1.10. eines Jahres bleiben die restli-
chen 3 Monate bis zum néchsten Geschéftgahr bei-
tragsfrei.

(3) Im Falle des Erléschens der Mitgliedschaft besteht
kein Anspruch auf Rickzahlung schon geleisteter
Beitrage.

(4) Fordernde Mitglieder zahlen bei der Aufnahme ei-
nen Forderungsbeitrag von mindestens 1.000 DM.

(5) Der Vorstand kann in Ausnahmeféllen Beitrdge
ganz oder teilweise stunden oder erlassen.

8 9 Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet

a) bei natlrlichen Personen durch Tod, bei juristischen
Personen durch den Verlust der Rechtsfahigkeit;



b) durch Austritt. Dieser muf3 dem Vorstand schriftlich
mitgeteilt werden und kann nur zum Ende eines Ge-
schéftgahres unter Einhaltung einer Kindigungsfrist
von drei Monaten erfolgen;

¢) durch Ausschluf3 aus wichtigem Grund. Als wichti-
ger Grund gilt insbesondere die Nichtbezahlung von
Mitgliedsbeitrégen oder Verstof3e gegen Vereinsinteres-
sen im Sinne von § 7 Abs. 2 a). Uber den Ausschliu
entscheidet der Vorstand. Er gibt zuvor dem/der Be-
troffenen schriftlich, unter der zuletzt bekannten An-
schrift, Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme
bzw. Berufung binnen eines Monats ab der Aufgabe des
Schreibens zur Post. Nach Fristablauf braucht der dann
erfolgte Ausschlul dem/der Betroffenen schriftlich nur
mitgeteilt zu werden, soweit dem Verein keine fristge-
rechte schriftliche Stellungnahme des/der Betroffenen
zugegangen ist. Uber die Berufung entscheidet die
Mitgliederversammlung. Nachforschungspflichten bei
etwaigen Adressendnderungen des/der Betroffenen be-
stehen nicht.

d) Ausschluf? der férdernden Mitglieder. Die Mitglied-
schaft endet bei férdernden Mitgliedern tber (1) ) hin-
aus auch dann, wenn die Interessen des Vereins nicht
mehr im Sinne von § 7 Abs. 2 a) gefordert werden.
Hiertber befindet der Vorstand mit 2/3 Mehrheit.

(2) Nach Beendigung der Mitgliedschaft besteht seitens
des ehemaligen Mitglieds oder dessen Rechtsnachfolger
kein Anspruch irgendwelcher Art auf das Vereins
vermogen.

C. Vereinsorgane

810 Organedes Vereins

(1) Organe des Vereins sind

1. der Vorstand

2. die Mitgliederversammlung

3. gegebenenfalls ein Beirat / Beirdte

(2) Auf Vorschlag des Vorstands kénnen durch Be
schlul3 der Mitgliederversammlung weitere Organe ge-
bildet werden.

8 11 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus

a) dem/der 1. Vorsitzenden

b) dem/der 2. Vorsitzenden

¢) dem/der Kassierer/in

d) dem/der Schriftfihrer/in

€) bis zu drei weiteren Vorstandsmitgliedern

f) gof. einem/einer Vertreter/in der Regional- und Aus-
landsgruppen.

(2) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der/die 1.
Vorsitzende, der/die 2. Vor-sitzende, der/die Kassie-
rer/in und der/die SchriftfUhrer/in. Der Verein wird
gerichtlich und auf¥ergerichtlich durch zwei Vor-
standsmitglieder vertreten.

(3) Diese Organe werden von der Mitgliederver-
sammlung mit einer 2/3 Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gewahit. Wiederwahl ist zul&ssig.

(4) Der Vorstand wird von der Mitgliederversamm-
lung gewahlt. Zunachst wird der/die 1. Vorsitzende fir
eine Amtszeit von 4 Jahren gewahlt, danach die von
dem/der 1. Vorsitzenden bzw. vom ordentlichen Mit-
glied vorzuschlagenden weiteren Vorstandsmitglieder
gemal Abs. 1 b) - €) fir eine Amtszeit von drei Jahren.
Mit der Beendigung der Mitgliedschaft im Verein en-
det auch das Amt eines Vorstandsmitglieds. Bis zur
Neuwahl bleibt der bisherige Vorstand so lange im
Amt, bis der neue Vorstand die Ubernahme der Amts-
geschéfte beschliefdt. Dies hat binnen sechs Wochen zu
erfolgen.

(5) Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amts-
zeit aus dem Vorstand aus, kann der Vorstand bis zur
néchsten Mitgliederversammlung eine/n von dem/der
1. Vorsitzenden vorgeschlagene/n Vertreter/in be-
stimmen.

(6) Tritt der/die 1. Vorsitzende zurtick oder endet sei-
nefihre Vereinsmitgliedschaft, hat der/die 2. Vorsit-
zende das Recht, eine aul3erordentliche Mitgliederver-
sammlung einzuberufen, in welcher einfe neue/r 1.
Vorsitzende/r gewahit wird. Im Fall des Rucktritts be-
steht das Vorschlagsrecht gem. Abs. 4 Satz 2.

(7) Der Vorstand ist fir alle Angelegenheiten des Ver-
eins zustdndig, soweit sie nicht durch Satzung einem
anderen Vereinsorgan Ubertragen sind. Er hat insbe-
sondere folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederver-
sammlung sowie Aufstellung der Tagesordnung

b) Ausfihrung von Beschliissen der Mitgliederver-
sammlung

¢) Vorbereitung des Haushatsplans, Prifung der
Buchfuhrung und Erstellung des Jahresberichts.

(8) Der Vorstand faldt seine Beschlufze in Sitzungen,
die von dem/der 1. Vorsitzenden, bei dessen/deren
Verhinderung von dem/der 2. Vorsitzenden einberufen
werden. Der Vorstand kann sich eine Geschéftsord-
nung geben. Beschliisse werden mit einfacher Mehr-
heit gefaldt, bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der 1. Vorsitzenden. Der Vorstand ist be-
schluf¥féhig, wenn mindestens drei Mitglieder anwe-
send sind. Die Tagesordnung braucht nicht angekin-
digt zu werden. Eine Einberufungsfrist von einer Wo-
che soll eingehalten werden. Der Vorstand kann im
schriftlichen Verfahren beschlief3en, wenn ale Vor-



standsmitglieder dem Gegenstand der Beschlul3fassung
zustimmen.

(9) Der Vorstand kann zur Erledigung der Vereinsan-
gelegenheiten gemél § 30 BGB eine Geschéftsfiihrung
bestellen.

§ 12 Mitglieder versammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung soll zwei-
mal jahrlich, sie mul3 mindestens einmal jahrlich statt-
finden. Sie wird vom Vorstand unter Einhaltung einer
Frist von vier Wochen schriftlich unter Angabe der Ta-
gesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf
die Absendung des Einladungschreibens (Datum des
Poststempels) folgenden Tag. Das Einladungschreiben
gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte
vom Mitglied dem Verein schriftlich bekanntgegebene
Adresse gerichtet ist. Die Tagesordnung setzt der Vor-
stand fest. Die Einberufung der Mitgliedversammlung
kann auch durch Veroffentlichung in der Vereinszei-
tung erfolgen.

(2) Eine auRRerordentliche Mitgliederversammliung ist
vom Vorstand unverziglich einzuberufen, wenn das
Interesse des Vereins es erfordert oder wenn 1/3 der or-
dentlichen Mitglieder dies gegeniiber dem Vorstand
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangt. Abs. 1 Satz 4 - 6 gilt entsprechend.

(3) Jedes ordentliche Mitglied kann bis spétestens zwei
Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Vor-
stand schriftlich eine Ergénzung der Tagesordnung be-
antragen. Der/Die Versammlungsleiter/in hat zu Be-
ginn der Mitgliederversasmmlung die Erganzung be-
kanntzugeben. Uber Antrage auf Ergdnzung der Ta-
gesordnung, die in der Mitgliederversammlung gestellt
werden, beschliefdt die Versammlung.

(4) Die Mitgliederversammiung wird von dem/der 1.
Vorsitzenden, bei dessen/deren Verhinderung von
dem/der 2. Vorsitzenden oder einem vom Vorstand da-
zu berufenen Vereinsmitglied geleitet. Bel Wahlen
kann die Versammlungsleitung fir die Dauer des
Wahlganges und der vorhergehenden Diskussion einem
Wahlausschuf3 Ubertragen werden.

(5) Die Art der Abstimmung bestimmt der/die Ver-
sammlungsleiter/in. Die Abstimmung mufd schriftlich
erfolgen, wenn eines der erschienenen stimmberech-
tigten Mitglieder dies beantragt.

(6) Uber die wesentlichen Ereignisse und alle Beschliis-
se der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von dem/der Protokollfuhrer/in und
dem/der Versammlungsleiter/in zu unterschreiben ist.

(7) Die Mitgliederversammlung ist beschluf¥ahig,
wenn mindestens 1/4 der stimmberechtigten Mitglie-
der vertreten sind. Sie faldt ihre Beschliisse im allge-
meinen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen guilti-
gen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des/der Versammlungsleiters/in - den  Ausschlag.
Stimmenthaltungen gelten als ungliltige Stimmen.

(8) Satzungsdnderungen kénnen mit einer 3/4 Mehr-
heit nur dann beschlossen werden, wenn die Anderung
den Mitgliedern mit der Einladung zur Mitgliederver-
sammlung und der Tagesordnung bekannt gemacht
wurde. Die Aufldsung des Vereins kann nur mit einer
Mehrheit von 9/10 der Mitglieder beschlossen werden.

(9) Das Stimmrecht kann schriftlich auf ein anderes
berechtigtes Mitglied tibertragen werden. Die Ubertra-
gung muf3 dem/der Versammlungsleiter/in der Mit-
gliederversammlung mitgeteilt werden und in der Nie-
derschrift vermerkt werden.

(10) AuRerhalb einer Mitgliederversammiung kénnen
Beschliisse durch schriftliche Abstimmung gefalét wer-
den. Zur Durchfihrung dieses Verfahrens ist die Zu-
stimmung von 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder
erforderlich, die zugleich mit der Abstimmung uber
den Abstimmungsgegenstand gegeben werden kann.
Die Kosten gehen zu Lasten des Vereins.

(11) Beschlisse der Mitgliederversammliung kénnen
nur binnen zwei Monaten nach Beendigung der Mit-
gliederversammlung gerichtlich angefochten werden.
Der Anfechtende trégt die Beweidast, auch soweit sich
die Anfechtung auf die nicht rechtzeitige Einberufung
der Mitgliederversammlung bezieht.

(12) Die Mitgliederversasmmlung hat folgende Aufga
ben:

a) Wahl eines Protokollfuhrers/einer Protokollfihrerin
b) Entgegennahme des Jahresberichts des V orstands

¢) Entgegennahme des Berichts der Rechnungs-
prifer/innen

d) Entlastung des Vorstands und der Rechnungs-
prifer/innen

€) Wahl des Vorstands und ggf. eines Beirats /der Bei-
réte

f) Wahl der Rechnungspriifer/innen

0) Genehmigung des Haushaltsplans fir das kommen-
de Geschéftgahr

h) Festlegung der Hohe der Mitgliedsbeitrage

i) Ernennung von Ehrenmitgliedern

j) Satzungsénderungen

k) Entscheidung Uber Antrége zur Tagesordnung

I) Beschliisse Uber die Berufung eines Mitglieds gegen
seinen Ausschlul? durch den Vorstand

m) Auflésung des Vereins.



8 13 Beirat / Beirate

(1) Der Vorstand kann einen Beirat oder mehrere Bei-
réte einsetzen. Ein Beiratsmitglied braucht nicht Ver-
einsmitglied zu sein. Der Beirat hat die Aufgabe, den
Vorstand zu beraten.

(2) Die Beratsmitglieder werden auf Vorschlag des
Vorstands von der Mitgliederversammlung gewéahlt.

(3) Die Beiratsmitglieder haben wéahrend ihrer Zu-
gehorigkeit im Beirat die gleichen Rechte wie ein for-
derndes Mitglied.

§ 14 Reisekosten

Vorstandsmitglieder und andere Vereinsmitglieder er-
halten fr die vom Vorstand al's notwendig anerkannten
Reisen und sonstigen Aufwendungen Kostenersatz.

§ 15 Regional- und Auslandsgruppen

(1) Zur Forderung der Vereinszwecke und zur Vertie-
fung des Erfahrungs- und Gedankenaustausches kon-
nen vom Vorstand Regional- und Auslandsgruppen ge-
bildet werden. Die einzelnen Gruppen pflegen die Auf-
gaben des Vereins in der kleineren Gemeinschaft. Sie
mussen sich einmal jéhrlich versammeln.

(2) Die Gruppenversammlung wéhlt jeweils fur zwei
Jahre die/den Gruppenvorsitzende/n, deren/dessen
Stellvertreter/in und mindestens ein weiteres Gruppen-
vorstandsmitglied. Das Wahlergebnisist zu protokollie-
ren. FUr die Zeit bis zur ersten Wahl des Gruppenvor-
stands wird dieser vom Vereinsvorstand bestimmt.

(3) Die Tagesordnung der Gruppenversammlungen ist
den Mitgliedern mindestens eine Woche zuvor bekannt
zu machen. Zur Wahlversammlung sind die Mitglieder
sowie der Vereinsvorstand spéatestens zwei Wochen zu-
vor schriftlich zu laden. Ohne fristgebundene Be-
kanntmachung sind Gruppenversammiungen be-
schlul3fdhig, wenn die Halfte der Mitglieder anwesend
und mit sofortiger BeschlulRfassung einverstanden ist.

(4) Die Gruppe kann sich eine Geschéftsordnung ge-
ben. Im Rahmen der Vereinssatzung sowie der Be
schliisse der Vereinsorgane verwalten sich die Gruppen
selbst.

(5) Die Vereinsmitglieder kdnnen sich durch einfache
Erklarung gegeniiber dem/der Gruppenvorsitzenden der
Gruppe anschliefRen. Weitere Einzelheiten kann der
Vereinsvorstand regeln.

(6) Der Gruppenvorstand ist verpflichtet, dem Ver-
einsvorstand zum Ende des Geschéftgjahres Uber die
geleistete Arbeit der Gruppe unter Beifligung eines
Kassenberichts zu berichten. Diese Berichte miissen so
ausfihrlich sein, dal3 sie dem Vereinsvorstand als
Grundlage fur seinen Jahresbericht dienen konnen.
Der Vereinsvorstand hat ein Auskunfts- und Einsichts-
recht gegeniiber der Gruppe und hinsichtlich der dort
gefuhrten Unterlagen.

(7) Zur Besetzung der Vorstandsposition gem. § 11
(1) f) kénnen die Gruppen einvernehmlich ein Vor-
standsmitglied benennen. Kommt dieses Einverneh-
men nicht zustande, unterbreiten die Gruppen der
Mitgliederversammlung entsprechende Vorschlége.
Die Mitgliederversammlung wahlt sodann das Vor-
standsmitglied. Die Amtszeit betrégt drei Jahre.

§ 16 Rechnungspr tfer/innen

(1) Die Rechnungsprufer/innen werden in der Mitglie-
derversasmmlung vom Vorstand bzw. von dem ordent-
lichen Mitglied zur Wahl vorgeschlagen. Ihre Wahl
gilt jeweils bis zur néchsten ordentlichen Mitglieder-
versammlung.

(2) Die Rechnungsprifer/innen prifen die vom Vor-
stand oder in seinem Auftrag und unter seiner Ver-
antwortung der Geschéftsfiihrung vorzulegenden Ab-
rechnungen und berichten dartber schriftlich mit
gleichzeitiger Empfehlung beziglich der Entlastung
des Vorstands.

(3) Rechnungsprufer/innen dirfen weder dem Vor-
stand noch der Geschéftsfiihrung angehdren.

§ 17 Auflésung

(1) Im Falle der Aufldsung des Vereins oder bei -
Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke soll  der/die
1Vorsitzende und, falls dies notwendig erscheint,
der/die Kassierer/in die Vermogendiquidation vor-
nehmen. Nach Zahlung aller Verbindlichkeiten sollen
alle noch vorhandenen Vermogenswerte des Vereins
an den Verein Niederséchsischer Bildungsinitiativen
(VNB) eV. Ubertragen werden, der es unmittelbar
und ausschliefflich fir gemeinniitzige, mildtétige oder
kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

(2) Vermogensanspriiche der Mitglieder sind ausge-
schlossen.
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